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Voorwoord

Het Energiecollectief Capelle (ECC) kijkt uit naar 2026. Het wordt weer een
jaar waaruit moet blijken dat wij weer een bijdrage aan de verduurzaming van
Capelle gaan leveren en hoe de samenwerking met de afdeling duurzaamheid
van gemeente zich verder ontwikkelt. Want samen met hen (en zij met ons)
willen wij voortbouwen op wat de afgelopen jaren is bereikt. Bij de gemeente
zal komende 3 jaren de nadruk liggen op het Capelse Isolatieplan (CIP) en de
daaraan verbonden activiteiten en ook het herijken van de plannen voor de
warmtetransitie. De rol van het ECC zal bij deze beide activiteiten voornamelijk
adviserend zijn.

Zoals men van het ECC mag verwachten gaan wij ondertussen door met houden
van buurtacties in de vorm van voorlichtingsbijeenkomsten. Gezien de onzekere
ontwikkelingen op het de energiemarkt, het afschaffen van de salderingsregeling
en de opmars van thuisbatterijen zetten wij deze onderwerpen in 2026
nadrukkelijk op de agenda.

Naast dit blijft het geven van individuele adviezen aan woningeigenaren en
VvVE’s een kernactiviteit. Helaas loopt het ECC tegen de grenzen aan van het
aantal beschikbare adviseurs. Daartoe wordt telkens in vergaderingen, in overleg
met gemeente en via diverse media aandacht hiervoor gevraagd. Helaas hebben
deze acties nog niet het gewenste resultaat opgeleverd. Het uitbreiden van het
aantal actieve leden en het werven van bestuursleden is dan ook een speerpunt

voor 2026.

Kortom........ We kijken weer uit naar een uitdagend jaar.

Uw bestuur
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Organisatie

Het ECC is een vereniging die op 11 maart 2022 is opgericht

Bestuurssamenstelling

Voorzitter:
Secretaris:
Penningmeester:
Opleidingen:
Communicatie:

Contactgegevens
Bestuur:
Individueel advies:
Website:

Samenwerking

Duurzaam Capelle:
Website:

Regionaal Energieloket:
Website:

DuZanova:
Website

Cooperatie ZonKracht:
Website

Vacature

Arne Beijer

Henk Gravesteijn (tevens wnd. Voorzitter)
Vacature

Vacature

bestuur@energiecollectiefcapelle.nl
advies@energiecollectiefcapelle.nl
www.energiecollectiefcapelle.nl

duurzaam(@capelleaandenijssel.nl
www.duurzaamcapelle.nl

vragen(@regionaalenergieloket.nl
www.regionaalenergieloket.nl

info@duzanova.nl
www.duzanova.nl

info(@zonkrachtcapelle.nl
www.zonkrachtcapelle.nl

regionaal

@urzaam ' energieloket
Capelle DUZANOVA
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Initiatieven in 2026

Hieronder worden de belangrijkste activiteiten van het ECC voor 2026
beschreven. Het betreft activiteiten die wij willen doen naast de reguliere “going
concern” activiteiten van het ECC, zoals het adviseren van woningeigenaren en
het (periodiek) vergaderen en overleggen met de gemeente.

1.

Buurtacties

ECC wil in 2026 minimaal 1, bij voorkeur 2 buurtacties organiseren,
samen met de gemeente. De verwachting is dat hierbij de focus zal liggen
op warmtepompen en thuisbatterijen.

De aandacht voor verduurzaming van woningen verschuift verder door
naar ‘zonder aardgas verwarmen’ van de woning.

De naderende afschaffing van salderen en de opkomst van dynamische
elektriciteitstarieven maken een thuisbatterij vaak aantrekkelijk.

De te organiseren buurtacties zullen het karakter hebben van voorlichting,
meer dan het geven van advies. Is advies gewenst, dan kan dat op
individuele basis.

Warmtebeelden

ECC heeft met de gemeente en Sobolt (=externe partij die de advisering
van de doelgroep van het Capels Isolatieplan uitvoert voor de gemeente)
overeenstemming bereikt om in de winter 2025/2026 weer warmtebeelden
maken voor de doelgroep van het Capels Isolatie Plan (CIP).

Daarnaast kunnen we ook op individueel verzoek warmtebeelden maken
en van advies voorzien voor de betreffende eigenaar/bewoner.

Hierbij test het ECC een nieuw type warmtebeeldcamera uit welke
volgens de specificatie scherpere (meer gedetailleerde) beelden moet
gaan.

. Advies

Naast individuele adviezen op aanvraag wordt gedacht aan het geven van
een algemeen advies over het waterzijdig inregelen van het
warmteafgiftesysteem bij zowel door een CV-ketel als door een
warmtepomp verwarmde woning. Daartoe wordt gezocht naar een
deskundigheidstraining om een of meerdere vrijwilligers hiertoe op te
leiden.
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7.

Nog steeds is ventileren van en woning, zeker na verbeterde isolatie,
onderbelicht. Veel woningen komt nog schimmelvorming voor. De
luchtkwaliteit binnenshuis ( met name temperatuur, relatieve vochtigheid
en CO2-gehalte) is voor het ECC een belangrijk aandachtspunt. Het
betreft op de eerste plaats vochtigheid en CO2 gehalte in de woning, maar
daarnaast ook fijnstof. Bekeken wordt hoe het ECC op basis van
meetgegevens bewoners kan adviseren.

Beleidsplan
Het beleidsplan, dat in de najaars ALV van 2023 is vastgesteld, blijft een

levend document waaraan wij onze activiteiten afmeten. Dit plan is niet
statisch en wordt geactualiseerd al naar gelang daar aanleiding toe is.

. Nieuwsbrief

Periodiek geeft het ECC een nieuwsbrief uit aan de leden. Gelet op de
positieve reacties daarop zijn wij van plan om het verzorgen van een
nieuwbrief weer onderdeel te maken van het jaarplan. Het voornemen is
om ook in 2026 minimaal elk kwartaal nieuwsbrieven naar de leden uit te
sturen. Enerzijds om ECC relevante actualiteiten uit Capelle met de leden
te delen en anderzijds om vragen van leden over bepaalde onderwerpen te
beantwoorden.

Werven van actieve leden

ECC zoekt uitbreiding van het aantal actieve leden.

Dat geldt zowel voor bestuursfuncties als voor adviseurs.

Daarom is ons plan om, hopelijk met medewerking van de gemeente, een
wervingscampagne onder Capellenaren te houden.

De insteek daarbij 1s om mensen die zelf al werk gemaakt hebben van- en
ervaring hebben met het verduurzamen van hun woning te vinden en
welke bereid zijn de door hun opgedane kennis en ervaring te delen.

ECC biedt voor deze leden een programma van professionalisering om de
deskundigheid van deze adviseurs ‘in spe’ te verhogen.

Daarnaast zal, met in acht name van eventuele belangenverstrengeling,
geprobeerd worden om vrijwilligers onder professionals te werven.

Overige activiteiten

Het ECC zal zich actief blijven inzetten om advies te geven bij de
totstandkoming van de warmteplannen van de gemeente. De gemeente heeft
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aangegeven deze plannen in 2026 beter worden gecodrdineerd. In de loop van
2026 zullen de volgende plannen gereed moeten zijn:

e Programma Duurzaamheid
e Aanpak energiearmoede
e Warmtetransitie

Het ECC wordt ingeschakeld door de verschillende projectleiders.

Periodiek voortgangsoverleg met de gemeente. In het najaar van 2024 is
afgesproken om ook een periodiek overleg met de gemeente te houden over de
voortgang van gemaakte afspraken en gestelde doelen. Dit overleg staat los van
de overleggen over de inhoud van de verschillende lopende acties.
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Begroting 2026

Begroting 2026

Inkomsten Uitgaven
Voorschot gemeente € 2.500,00 Apparatuur € 500,00
Vrijwilligersbijdrage €552,00 Acties (ook reiskosten) € 400,00
Contributies €50,00 ALV +verenigingsact. € 650,00
Rente €- Bankkosten € 200,00
Media € 200,00
Deskundigheid, excursies € 500,00
Vrijwilligersactiviteiten €552,00
Vereniging (KvK; notaris etc.) € 100,00
€3.102,00 €3.102,00

De van de leden te ontvangen contributie over 2025 zal circa € 55 bedragen.
Deze opbrengst wordt aan de eigen reserve van EEC gevoegd en is geen
onderdeel van de (exploitatie)begroting.

Vrijwilligers 2026

ECC heeft ten tijde van het schrijven van het jaarplan 12 actieve vrijwilligers (4
minder dan in 2025). Dit aantal is gebruikt voor het bij de gemeente aanvragen
van de ‘subsidie stimulering vrijwilligers’. Indien akkoord bevonden, dan
ontvangt ECC voor 2026 een bedrag van € 552. Dit bedrag zal dan besteed
worden aan een nog nader te bepalen evenement voor de actieve vrijwilligers.
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